
 

 
 
 

Message du premier ministre 
 
 
À l’heure des réalités toujours changeantes du marché 
du travail, la mission que poursuivent les membres de 
l’Association nationale des entreprises en recrutement 
et placement de personnel est des plus significatives 
pour notre grande industrie de l’emploi.  
 
En ce sens, la semaine du Placement pour le Canada 
est une occasion de souligner le professionnalisme et 
le savoir-faire des recruteurs, des consultants, des 
spécialistes en ressources humaines et en psychologie 
du travail. Mais c’est aussi l’occasion de remercier des 
milliers de candidats, de souligner la qualité du travail 
de tous les employés permanents et temporaires, ainsi 
que leur contribution au développement de 
l’économie du Québec et du Canada. Car notre main-
d’œuvre est assurément un vecteur de réussite et 
d’innovation, un atout précieux pour la création de la 
richesse et un des principaux moteurs de notre force 
et de notre rayonnement économiques.  
 
Au nom du gouvernement du Québec, c’est avec un 
plaisir renouvelé que je félicite les professionnels, les 
consultants de la dotation, ainsi que les membres de 
l’Association nationale des entreprises en recrutement 
et placement de personnel qui, jour après jour, favorisent 
l'avancement et la croissance de l’industrie de l’emploi, 
du recrutement et du placement de personnel, au 
bénéfice de milliers de candidats et d’entreprises. 
 
Bonne semaine du Placement pour le Canada à tous!  

 
 

Message from the Premier 
 
 
At a time when the labour market is in constant 
change, the mission of the members of the 
Association of Canadian Search, Employment and 
Staffing Services is extremely significant for the 
employment industry.  
 

National Staffing Week is an opportunity to underline 
the professionalism and competence of recruiters, 
consultants, and human resource and occupational 
psychology specialists. But it is also a time to thank 
thousands of applicants and to draw attention to the 
quality of the work of permanent and temporary 
employees alike and to their contribution to the 
economic development and Québec and Canada. 
Clearly, our workforce is a determinant of success and 
innovation, an invaluable asset in the creation of 
wealth, and one of the most powerful propellants of 
our economic strength and reach.  
 

On behalf of the Government of Québec, I am pleased 
to once again congratulate the professionals, staffing 
consultants and members of the Association of 
Canadian Search, Employment and Staffing Services 
who, day after day, foster the advancement and 
growth of the employment, recruitment and staffing 
industry, for the benefit of thousands of job seekers 
and companies. 
 

To all, a productive National Staffing Week! 
 

 
 
 
 

Jean Charest 
 

 


